KVKK AYDINLATMA METNI

isbu Aydinlatma Metni, Ayse Baykal Girginkog (Time is Now/TiN) Sirketi (“Sirket”) tarafindan
Sirket’in mugterilerinin 6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) kapsaminda
kisisel verilerinin Sirket tarafindan islenmesine iliskin olarak aydinlatiimasi amaciyla
hazirlanmistir.

Asagidaki maddeler, www.tinwellbeing.com.tr web sayfasinda toplanan kisisel verilerin neler
oldugu, s6z konusu veri bilgilerinin hangi amaclar igin toplandigi, hangi sekillerde kullanildigi,
bu bilgileri nasil degistirebileceginiz ve bizimle nasil iletisime gecebileceginiz gibi konulari
icermektedir.

1) Kisisel Verilerin Elde Edilme Yontemleri ve Hukuki Sebepleri

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, 6563 Sayili Elektronik Ticaretin Dizenlenmesi
Hakkinda Kanun, 6502 sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun, Elektronik Ticarette
Hizmet Saglayici ve Araci Hizmet Saglayicilar Hakkinda Yonetmelik ve Ticari iletisim ve Ticari
Elektronik iletiler Hakkinda Yonetmelik, kisisel verilerin islenmesi ya da korunmasi ile ilgili
hikimler icermektedir. 5237 Sayili Tlrk Ceza Kanunu ise, kisisel verilerin islenmesi ve gizliligi
ile ilgili birtakim yaptirimlar 6ngérmdastdr.

2) Kisisel Verilerin isleme Amaglar

Kisisel verileriniz, Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari
cercevesinde Sirket tarafindan sunulan Grin ve hizmetlerin ilgili kisilerin begeni, kullanim
aliskanliklari ve ihtiyaclarina gore 6zellestirilerek ilgili kisilere 6nerilmesi ve tanitilmasi igin
gerekli olan aktivitelerin planlanmasi ve icrasi, Sirket tarafindan sunulan Griin ve
hizmetlerden ilgili kisileri faydalandirmak icin gerekli calismalarin is birimleri tarafindan
yapilmasi ve ilgili is slireclerinin yuratilmesi, Sirket tarafindan yiritilen ticari faaliyetlerin
gerceklestirilmesi icin ilgili is birimleri tarafindan gerekli calismalarin yapilmasi ve buna bagli
is streclerinin ylrGtilmesi, Sirket‘in ticari ve/veya is stratejilerinin planlanmasi ve icrasi ve
Sirket‘in ve Sirket‘le is iliskisi icerisinde olan ilgili kisilerin hukuki, teknik ve ticari-is
glivenliginin temini amaclariyla islenmektedir.

3) Kisisel Verilerin Paylasilabilecegi Taraflar ve Paylasim Amaglari

Kisisel verileriniz, Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve
amaclari cercevesinde, Sirket tarafindan sunulan Urin ve hizmetlerin ilgili kisilerin begeni,
kullanim aliskanliklari ve ihtiyaclarina gore 6zellestirilerek ilgili kisilere 6nerilmesi ve
tanitilmasi icin gerekli olan aktivitelerin planlanmasi ve icrasi, Sirket tarafindan sunulan Griin
ve hizmetlerden ilgili kisileri faydalandirmak icin gerekli calismalarin is birimleri tarafindan
yapilmasi ve ilgili is slireclerinin yuratilmesi, Sirket tarafindan yiritilen ticari faaliyetlerin
gerceklestirilmesi icin ilgili is birimleri tarafindan gerekli calismalarin yapilmasi ve buna bagli
is sireglerinin yarutilmesi, Sirket‘in ticari ve/veya is stratejilerinin planlanmasi ve icrasi ve
Sirket‘in ve Sirket’le is iligkisi icerisinde olan ilgili kisilerin hukuki, teknik ve ticari-is
glvenliginin temini amaglari dahilinde Sirket’in is ortaklari ve tedarikgileri ile hukuken yetkili
kurum ve kuruluslar ile hukuken yetkili 6zel hukuk tizel kisileriyle paylasilabilecektir.

4) Veri Sahiplerinin Haklari ve Bu Haklarin Kullaniimasi



Kisisel veri sahipleri olarak asagida belirtilen haklariniza iliskin taleplerinizi Veri Sahipleri
Tarafindan Haklarin Kullanilmasi basligi altinda belirtilen yontemlerle Sirket’e iletmeniz
durumunda talepleriniz Sirketimiz tarafindan miimkiin olan en kisa stirede ve her halde 30
(otuz) giin icerisinde degerlendirilerek sonuclandirilacaktir.

Kanun’un 11. maddesi uyarinca kisisel veri sahibi olarak asagidaki haklara sahipsiniz:

o Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

o Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

o Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullaniimadigini 6grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildig Gglinci kisileri bilme,

o Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Giglinc kisilere
bildirilmesini isteme,

e Kanun ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinizin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin
aktarildigi Gglincu kisilere bildirilmesini isteme,

e islenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢itkmasina itiraz etme,

o Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme.

e Kanun’un 28. maddesinin 2. fikrasi veri sahiplerinin talep hakki bulunmayan halleri
siralamis olup bu kapsamda;

o Kisisel veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya sug sorusturmasi igin gerekli
olmasi,

« llgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,

o Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu
kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme
veya dizenleme gorevlerinin ylrutilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi
icin gerekli olmasi,

o Kisisel veri islemenin bitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve
mali ¢ikarlarinin korunmasi icin gerekli olmasi,

¢ hallerinde verilere yonelik olarak yukarida belirlenen haklar kullanilamayacaktir.

¢ Kanun’un 28. maddesinin 1. fikrasina gore ise asagidaki durumlarda veriler Kanun
kapsami disinda olacagindan, veri sahiplerinin talepleri bu veriler bakimindan da
isleme alinmayacaktir:

o Kisisel verilerin, lg¢lincu kisilere verilmemek ve veri giivenligine iliskin yikimluliuklere
uyulmak kaydiyla gercek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta
yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi.

o Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaclarla islenmesi.

o Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu dizenini,
ekonomik givenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da
sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade
0zglrligu kapsaminda islenmesi.



o Kisisel verilerin milll savunmayi, milli givenligi, kamu glivenligini, kamu dizenini veya
ekonomik guivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu
kurum ve kuruluslari tarafindan yiritilen dnleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler
kapsaminda islenmesi.

o Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin
olarak yargli makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

5) Veri Sahipleri Tarafindan Haklarin Kullanilmasi

e islenip islenmedigini 6grenme,

e islenmisse bilgi talep etme,

e islenme amacini ve amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

e Yurticinde / yurt disinda aktarildigi 3. kisileri bilme,

e Eksik / yanlis islenmisse dlzeltilmesini isteme,

e KVKK’'nin 7. maddesinde 6ngorulen sartlar ¢cercevesinde silinmesini / yok edilmesini
isteme,

o Aktarildig: 3. kisilere yukarida sayilan (e) ve (f) bentleri uyarinca yapilan islemlerin
bildirilmesini isteme,

e Minhasiran otomatik sistemler ile analiz edilmesi nedeniyle aleyhinize bir sonucun
ortaya c¢ikmasina itiraz etme,

e Kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin
giderilmesini talep etme haklarina sahipsiniz.

KVK Kanunu’nun 13. maddesinin 1. fikrasi geregince, yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak
ile ilgili talebinizi, yazil olarak veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun belirledigi diger
yontemlerle Sirketimize iletebilirsiniz.

Yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak igin kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler ile talep
dilekgenizi bizzat elden teslim edebilir, noter kanaliyla veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu
tarafindan belirlenen diger yontemler ile gonderebilir veya bilgi@tinwellbeing.com.tr
adresine givenli elektronik imzali olarak iletebilirsiniz.



